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1. Glossario

TERMO SIGNIFICADO

Estudo cientifico do pensamento humano e do
processamento da informacao (por exemplo, tomada
de decisbes, memoria, atencdo, resolucdo de
problemas, etc.)

PSICOLOGIA COGNITIVA

’ Estratégias ou processos mentais utilizados para
HEURISTICA resolver/simplificar problemas, permitindo fazer
julgamentos rapidamente

EFPi Educacéo e Formacao Profissional inicial

Qualquer individuo em processo de aquisicdo de
FORMANDO/A conhecimentos ou competéncias; doravante utilizado
indiferentemente com este , que terd 0 mesmo significado que
aluno/a ou estudante

"O conhecimento sobre os préprios processos cognitivos ou
gualquer coisa relacionada com eles" (Flavell, 1976, em
Kaplan et al., 2013)

COMPETENCIAS

METACOGNITIVAS

Capacidades e conhecimentos especializados que séo
o]V SNV RIS [ necessarios para realizar uma tarefa ou trabalho pratico

COMPETENCIAS "Combinagéo dindmica de competéncias cognitivas e meta-
COMPORTAMENTAIS cognitivas, competéncias interpessoais, intelectuais e
praticas" (Haselberger et al., 2012)

Conjunto organizado de ferramentas e recursos concebidos
para fornecer orientacdo e instrugdes praticas sobre um
assunto especifico

KIT DE FERRAMENTAS

FORMADORI/A Professor/a; individuo que ensina ou treina alguém?

Educacéo e Formacéo Profissional

1 O termo "formador/a" é adotado neste Guia a fim de melhor referenciar a perspetiva da EFP



NERDVET

LEARN SMART THINK SMARTER

Kit de
Ferramentas

Vd

Introducao

Erasmus+ Programme contelido, que reflete apenas a opinido dos autores, e a Comissdo ndo pode ser
of the European Union responsabilizada por qualquer utilizacdo que possa ser feita das informagdes nela contidas.

- Co-funded by the O apoio da Comissédo Europeia a producédo desta publicacdo ndo constitui um aval ao seu



KIT DE FERRAMENTAS PEDAGOGICAS NERDVET @@ NERD

2. Introducao

O pensamento critico e a literacia mediatica sao topicos
particularmente importantes para a Educacdo e Formacao
Profissional inicial, uma vez que sao

a base da autonomia dos/as estudantes e um fator chave na
sua preparacdo para 0 sucesso ha vida e para uma

cidadania proativa e democratica (Hitchcock, 2018; Tommasi
et al.,2021).

De facto, nos tempos atuais de transformacéao social e laboral, para
além das competéncias profissionais alteradas, as competéncias
transversais e metacognitivas sdo cada vez mais necessarias para
os/as jovens aprendentes, 0 que levanta a questdo de como equipa-
los/as adequadamente com os instrumentos e conhecimentos para
melhor responderem a estas necessidades.

O presente Guia de Ferramentas Educativas é desenvolvido no
ambito do Erasmus + KA3 "NERDVET - THINK SMART! Projeto
"ENHANCING CRITICAL THINKING SKILLS & MEDIA LITERACY
IN VET", cujo objetivo é desenvolver e testar um Kit de
Ferramentas Pedagodgicas para apoiar os/as formadores/as na
melhoria do pensamento critico e da literacia mediatica nos/as
formandos/as da EFPi.

No ambito do projeto NERDVET, o Kit Pedagdgico foi inicialmente
concebido com uma abordagem ascendente ("de formadores/as
para formadores/as”), depois testado por um grupo de
formadores/as, envolvendo formandos/as de cinco paises da UE
(tdlia, Espanha, Portugal, Grécia, Holanda)?> e, finalmente,
aperfeicoado de acordo com os resultados da sua implementacéo
no terreno.

O Kit de Ferramentas Pedagdgicas representa um modelo de
formacdo Unico e orientado para a acao desenvolvido pela
parceria NERDVET para abordar lacunas e desafios relativos a
capacidade dos/as formandos/as para pensar e comportar-se de
forma critica, sendo capazes de identificar e gerir noticias falsas,
preconceitos e crencas irracionais.

2Para referéncia completa aos resultados da agdo-piloto NERDVET, consultar o "Relatério sobre os
testes do Kit de Ferramentas Pedagodgicas" disponivel na seccéo "Resultados" do website NERDVET.
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OBJETIVO FINAL

1. Oferecer aos/as profissionais do EFP um percurso de formacdo a medida, incluindo uma
vasta gama de recursos complementares com o objetivo de apoiar os prestadores de EFP
na integracdo do pensamento critico e da formagdo em literacia mediatica nos seus
programas educativos/formativos;

2. Melhorar o pensamento critico dos/as estudantes quando utilizam/interagem com as
tecnologias digitais, aumentando - a0 mesmo tempo - a sua literacia mediatica;

3. Contribuir para divulgar conhecimentos e sensibilizar os grupos-alvo identificados
(formadores/as e estudantes da EFPi, e decisores politicos) sobre os beneficios que o
pensamento critico e a melhoria das competéncias de literacia mediatica podem ter para a

sociedade em geral.

O objetivo deste documento €, portanto, apresentar toda a gama de conhecimentos e recursos teoricos,
metodoldgicos e praticos que formam o Kit de Ferramentas Pedagdgicas NERDVET, orientando os
seus utilizadores diretos, formadores/as, na implementacao com os beneficiarios finais, formandos/as.
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2.1 Implementacao daformacao

A fim de proporcionar uma Identificagéo do pl]inCO-aIVO do k|t, ou Seja:
primeira introducio aos/as a) utilizadores  diretos:  professores/as e
utilizadores/as do Kit de formadores/as e

Ferramentas Pedagégicas b) beneficiarios finais: estudantes.

NERDVET, a presente Nesta secgdo, é apresentado o publico-alvo
seccdo visa descrever as pretendido do Kit de Ferramentas, destacando-se as
ferramentas formas como pode ser feita a sua integracdo em
complementares nele atividades de formagdo, bem como a forma de
contidas, concentrando-se promover o seu envolvimento para o se atingir o

particularmente na melhor impacto esperado.
forma de as explorar para
transferir as abordagens e
praticas de formacgédo
identificadas para  0s
curriculos de formacao dos
prestadores de EFP.

Introducéo ao contexto tedrico subjacente ao modelo
NERDVET, cuja apresentacdo € preliminar a
compreenséo das abordagens e praticas de formacao
desenvolvidas, bem como das necessidades que
visam satisfazer. O contexto em que 0 projecto
NERDVET opera € descrito pela identificacdo de
fontes valiosas da literatura cientifica dedicada ao
estudo do pensamento critico e da literacia mediatica
e a andlise do sistema EFPI.

A partir dos proximos
capitulos deste Guia, sédo
fornecidos o0s seguintes
recursos:

Apresentacao das abordagens de formacgéo e descricdo de como podem ser utilizadas
e integradas nos programas de formacao profissional através de aplicacdes praticas e
exercicios. Os exercicios praticos sdo organizados em 9 aulas em torno de 3 abordagens
de formacdo e sdo concebidos para serem faciimente adaptados (em duracédo e
complexidade) e utilizados com grupos diversificados (em termos de idade, necessidades
educativas e contextos) de estudantes beneficiarios da EFPi.

Esta seccdo é o resultado de um trabalho de colaboracdo realizado pelos parceiros
fornecedores de EFP do projeto NERDVET. Associando os conhecimentos recolhidos a
nivel interno, através de recursos externos, e através da acgao-piloto NERDVET, as
abordagens de formacgéo sao exemplificadas e traduzidas em aplicagcdes concretas com
instrucdes simples e praticas para a implementacdo de intervencées de formacao
destinadas a fomentar o pensamento critico e a literacia mediatica.
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Sugestbes de métodos de avaliacdo destinados a
avaliar o impacto do pensamento critico e da
formacéo em literacia mediatica nos/as estudantes.

Uma bibliografia dos recursos mais relevantes que
alimentaram o contexto cientifico deste kit.

O Diretério NERDVET, uma colecao de links Gteis e
materiais/recursos em inglés e em linguas nacionais,
para maior exploracdo e conhecimentos adicionais
sobre pensamento critico e literacia mediatica.
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O Kit de Ferramentas Pedagdgicas NERDVET nao €, contudo, composto apenas por este Guia, uma
vez que foram desenvolvidos mais materiais de formacao para apoiar professores/as e formadores/as
na integragdo do pensamento critico e da literacia mediatica nos seus programas de formacao.

Tais materiais estdo todos disponiveis numa plataforma de e-learning dedicada ao NERDVET para
formadores (https://www.schoolplus.it/en/categories/nerdvet), acessivel apds o registo e inscricdo no
curso pelos utilizadores interessados. A plataforma, funcionando como um repositério abrangente de
todos os materiais de formacéo produzidos pelo NERDVET, apresenta:



https://www.schoolplus.it/en/categories/nerdvet
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2.2 Publico-alvo do Kit de Ferramentas

2.2.1 Utilizadores Diretos: Professores/as e Formadores/as

O papel que os/as formadores/as podem desempenhar no reforgo das competéncias de pensamento critico
e de literacia mediatica dos/as formandos/as € de importancia primordial porque, ao trabalharem estas
competéncias durante a formacéao - incluindo nas disciplinas ou modulos técnicos — os/as formandos/as
podem adquiri-las ou desenvolvé-las para uma utilizacdo transversal, desde contextos
educativos/formativos a contextos pessoais. Consistentemente, um dos objetivos finais do Kit de
Ferramentas NERDVET é oferecer aos/as formadores/as de EFP um percurso de formacdao, criado por
formadores/as para formadores/as, para atingir o seu potencial maximo como amplificadores/as da
inovacao.

A fim de desempenhar com sucesso este papel de facilitadores/as, os/as formadores/as devem ter:

N <
VAN

MOTIVACAO FLEXIBILIDADE EMPATIA
Ter um interesse genuino e vontade Adaptar os contetidos do Kit as Ouvir os/as formandos/as e
de trabalhar com estes temas. necessidades especificas de compreender 0s seus pontos de
aprendizagem, com base nos vista, considerando as suas
conteudos educativos/formativos experiéncias, contextos de vida e
e nas caracteristicas de cada expetativas.

formando/a ou turma.

.
> 4
- -
L d <

m

MENTE ABERTA CRIATIVIDADE
Considerar e discutir diferentes Imaginar e inventar novas formas
abordagens e perspetivas de de abordar os temas de

ensino/formacéao, independentemente
de conhecimentos ou concec¢fes
prévias.

formacéo, tornando-os
interessantes e apelativos para
os/as formandos/as.

11
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NERD

DICAS OPERACIONAIS E METODOLOGICAS

Antes de os/as formadores/as estarem preparados/as para integrar a formacdo NERDVET na sua
atividade profissional diaria, € importante prestar especial atencdo a alguns aspetos operacionais e
metodoldgicos, 0 que se provou ser positivo no apoio de todo 0 processo:

PLANEAMENTO E PREPARACAO

AUTO-FORMACAO

Ler atentamente o Kit de Ferramentas Pedagodgicas
NERDVET e materiais de apoio, disponiveis na
plataforma de e-learning Schoolplus.

Procurar fontes adicionais, se necessario.

TRABALHO
COLABORATIVO

Discutir com outros/as formadores/as, mesmo de outras
areas disciplinares, sobre as suas praticas.

Integrar os resultados da discusséo e enriquecé-los com
gualquer material de formacéo pré-existente.
Estabelecer colaboracbes com outros/as colegas para
fazer do pensamento critico e da literacia mediatica um
conteudo de formacédo transversal, bem como com o
pessoal de apoio técnico, no caso de se prever a
utilizacao de tecnologias especificas.

INTEGRACAO DE TEMAS

Ligar e integrar o Kit com outras disciplinas/médulos do
curriculo/programa, uma vez que o pensamento critico e
a literacia mediatica séo transversais a todas as areas do
conhecimento.

Dedicar tempo a desenvolver gradualmente os contetdos
em aula/sessdes de formacao.

ADAPTACAO

Identificar e considerar as caracteristicas dos/as
formandos/as.

Adaptar os exercicios as caracteristicas do grupo de
formandos/as.

Tentar ligar as atividades a atualidade e a experiéncias da
vida real.

ANTECIPAR DIFICULDADES

Prestar atencdo a gestéo do tempo.

Identificar antecipadamente qualquer falta ou dificuldade
com o equipamento técnico potencialmente necessario.
Planear diferentes tipos de abordagens e exercicios
tendo em vista uma possivel resisténcia ou dificuldades
por parte dos/as formandos/as.
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IMPLEMENTACAO

» Antecipar que os/as formandos/as nem sempre podem estar
mentalmente disponiveis para lidar com tais questfes e
considerar devidamente este aspeto.

ENVOLVIMENTO + Comecar pelo que os/as formandos/as ja sabem ou pelas

DOS/AS suas experiéncias pessoais.

FORMANDOS/AS » Criar relacbes entre as suas vidas ou interesses e 0s topicos
da aula/sessao proposta.

*+ Envolver ativamente os/as formandos/as em todas as
atividades, deixar-lhes espaco para se expressarem e
encoraja-los/as a fazer perguntas.

+ Apresentar brevemente o tema e deixar os/as estudantes
partilharem os seus conhecimentos anteriores sobre o mesmo.

+ Utilizar plataformas online ou interativas para desencadear o
envolvimento e a reflexdo dos/as formandos/as.

» Utilizar os tutoriais em video produzidos pelo NERDVET para
dar inicio a uma discussao com os/as formandos/as.

» Aplicar as abordagens de formacdao e exercicios praticos do Kit
de Ferramentas.

FASES DAS ATIVIDADES

» Certificar-se de tirar conclusbes de todas as atividades
realizadas.

+ Utilizar as sugestdes de avaliacdo fornecidas no Capitulo 4.4

SEGUIR EM FRENTE do presente guia.

* Mostrar aos/as formandos/asas vantagens de desenvolver a
capacidade de resolver problemas por si proprios/as, da sua
independéncia e da sua capacidade de identificar mais tarde
recursos Uteis para o seu percurso de educacgéao/formacao.
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2.2.2 Beneficiarios: formandos/as

A motivacdo e o envolvimento ativo sdo dois fatores-chave para qualquer processo de aprendizagem
bem-sucedido, mas isto pode ser ainda mais crucial no sector da EFP - onde os/as formandos/as séo
frequentemente adolescentes ou jovens adultos/as que vém de meios socioecondmicos desfavorecidos
e/ou tém dificuldades de aprendizagem.

Consequentemente, é importante partir do pressuposto de que, num grupo de formandos/as, havera
individuos com caracteristicas diferentes, como por exemplo:

CURIOSO/A; COM DIFICULDADES DE
DE MENTE ABERTA; CONCENTRACAO:
IERE=SSERS i BAIXA AUTO-ESTIMA;

MOTIVADO/A;
T DESMOTIVADO/A E SEM

INTERESSE EM APRENDER;
PRECONCEITUOSO/A

Portanto, para beneficiar plenamente da formacdo NERDVET, os/as formandos/as devem ser
colocados/as no centro do processo de aprendizagem, com uma abordagem motivacional, com
o duplo objetivo de:

Concentrar-se nao s6 nas competéncias técnicas, mas também nas competéncias
comportamentais, uma vez que estas Ultimas sdo cruciais para que o individuo cumpra 0s seus
objetivos pessoais e profissionais e seja um cidadao/a proactivo/a. De facto, um importante valor
acrescentado das atividades de formacao propostas esta intimamente ligado a aquisicao de
competéncias interpessoais, que sdo cada vez mais necessarias no atual mundo em rapida
mudanca, onde as competéncias técnicas podem rapidamente tornar-se obsoletas.

Permitir que o/a formador/a seja visto/a como um ator proactivo ou "influenciador/a"
positivo/a, capaz de transformar o ensino/formacdo num processo de aprendizagem mutua,
onde o dialogo e o apoio abrem o caminho para o desenvolvimento pessoal e profissional dos/as
formandos/as.

Para concluir, fornecer as ferramentas certas para pensar criticamente e utilizar com sucesso a informacéo dos
meios de comunicagdo representa uma oportunidade Unica para os/a formandos/as da EFP, que véo enfrentar
um contexto social e de trabalho em constante mudanca. Como hoje em dia a Internet e os meios de comunicacio
social sdo os ambientes onde os/as jovens tém maior probabilidade de passar o seu tempo a aceder a informacéo,
a comunicar, a aprender, a jogar, a ver videos, etc., é fundamental treina-los/as para adotarem uma abordagem
critica quando se movem ou agem dentro destes contextos.
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3. Contexto cientifico do Kit
de Ferramentas

Para langar luz sobre o tema do reforco do pensamento critico e da literacia mediatica no contexto da EFPi, tal
como o projeto NERDVET pretende fazer, € importante apresentar primeiro o seu modelo cientifico subjacente. O
objetivo desta seccao é de facto fornecer uma viséo geral da base cientifica do NERDVET, que esta
estritamente e necessariamente ligada a compreensao das abordagens de formagdo posteriormente
propostas.

Segue-se, portanto, um resumo dos resultados da investigacdo e revisdo da literatura cientifica disponivel® que
foram realizadas como passos preliminares para o desenvolvimento do Kit de Ferramentas Pedagdgicas
NERDVET. Continuando com a definicdo proposta pelo projeto de pensamento critico e literacia mediatica, €
estabelecido um quadro comum, recordando a abordagem da psicologia cognitiva, que foi adotada para a
identificacéo dos fatores psicoldgicos e comportamentais que contribuem para aumentar estas competéncias.

3.1 O contexto da EFPI

Devido a natureza e objetivo dos programas de Educacéo e Formacao Profissional para dotar os/as
formandos/as com competéncias e aptidées que possam conduzir com sucesso ao emprego em linha
com as necessidades do mercado de trabalho, os percursos de aprendizagem sao maioritariamente
associados ao desenvolvimento de competéncias técnicas e praticas. No entanto, isto implica que a
promocdo de competéncias técnicas pode sobrepor-se ao desenvolvimento de competéncias
transversais e comportamentais, como 0 sdo as competéncias de pensamento critico e a literacia
mediatica.

Mais detalhadamente verifica-se que os programas de EFP ndo contemplam nem um ensino
sistematico ou integrado do pensamento critico e da literacia mediatica - quer como contetdos
especificos de formacdo, quer como conteudos transversais - nem referenciais de competéncias
especificas. A adocao de iniciativas eficazes €, portanto, deixada aos centros de EFP, que - no entanto
- muitas vezes ndo tém os meios e a oportunidade de agir de forma independente. Embora algumas
competéncias transversais relacionadas com o pensamento critico estejam incorporadas em alguns
temas de formac&o, ndo sdo suficientemente destacadas, integradas ou apresentadas de forma
estruturada, ou seja, limitam-se a intervencdes esporadicas que tendem a concentrar-se
exclusivamente em aspetos circunscritos.

Atualmente, tais competéncias sao cruciais ndo sé nos percursos de formacao profissional
dos/as jovens (EFPi), mas também numa parte cada vez mais vasta da sua vida pessoal,
profissional e social. As tecnologias digitais sdo de facto sistematicamente utilizadas para aceder a
quantidades sem precedentes de informacéo e noticias, que moldam a forma como os comportamentos
e as opinides se formam.

Contra este contexto predominante a nivel europeu, instituicbes e decisores politicos competentes
introduziram varias ferramentas politicas e financeiras* para colocar énfase no pensamento critico e na
literacia mediatica como objectivos-chave para os sectores da educacao e formacédo, bem como para
orientar e apoiar iniciativas concretas de profissionais e académicos. E neste contexto que o projeto
NERDVET pretende dar a sua contribuicao para responder a este apelo a agao.

3 para uma referéncia completa aos resultados destas atividades, ver o "Relatério de Investigagdo NERDVET" disponivel no centro de recursos da plataforma de e-learning
NERDVET.

4 E.g., Por exemplo, Recomendagéo do Conselho sobre competéncias-chave para a aprendizagem ao longo da vida, Nova Agenda Europeia de Competéncias, Resolugdo do
Conselho sobre um quadro estratégico para a cooperagao europeia em matéria de educacéo e formacéo para o Espaco Europeu da Educacéo e para além dele (2021-2030), Plano
de Agdo para a Educacéo Digital (2021-2027), Digital Skills and Jobs Coalition.
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3.2 Definicdes de pensamento critico e literacia mediatica

Promover a integracdo do pensamento critico e da literacia mediatica como uma questdo-chave
no contexto do EFPi significa:

VALORIZACAO DOS/AS FORMANDOS/AS

o) W

Autonomia Responsabilidade Realizagéo pessoal
Pessoal e Social

O modelo NERDVET inclui a abordagem amplamente aceite para a qual o pensamento critico € um
processo cognitivo, que consiste em observar, descrever, analisar, interpretar e avaliar informacdes,

problemas ou situagdes com o objetivo de tirar conclusdes fiaveis, que estdo na base de decisdes e
solucdes racionais.

F"AETI\IIRQP\\/I\I/EISN[')I'% + Compreender as ligag6es logicas entre ideias
CRITICO. OS * Identificar e avaliar argumentos
< e X » Detetar incongruéncias e erros comuns no raciocinio
INDIVIDUOS SAO o . :
* Alcancar outros processos diarios fundamentais, tais

CAPAZES DE o ~
como a tomada de decisdes, a resolucdo de problemas,
etc.

"O pensamento critico pode, portanto, ser entendido como um elemento central
tanto para o individuo como para a sociedade, sendo uma competéncia

metacognitiva relativa as capacidades de reflex&do, anéalise e questionamento da

informacdo, que sédo todas as capacidades que sé&o solicitadas para um
comportamento proactivo e de cidadania."

17



KIT DE FERRAMENTAS PEDAGOGICAS NERDVET NERD

O pensamento critico € também crucial para a navegacao através do vasto mundo das noticias a que
os individuos estédo expostos todos os dias, evitando erros de julgamento, pois ajuda a avalia-los e a
compreendé-los melhor. Neste contexto, 0 pensamento critico € visto como uma competéncia decisoria
ideal, que se relaciona com a capacidade de evitar erros cognitivos e de utilizar a heuristica (Kenyon &
Beaulac, 2014). Além disso, é também um pré-requisito para desenvolver competéncias sociais
positivas relacionadas com questdes como a imagem corporal, estereétipos raciais e de género
(Bergstrom et al., 2018).

Uma vez que, atualmente, as pessoas obtém a maioria da informacédo escrita e visual necessaria para
formar as suas opinides e ideias a partir da Internet e dos meios de comunicagdo social, ndo é
surpreendente que a no¢cdo de pensamento critico esteja muitas vezes ligada ao termo de literacia
mediatica, que € a capacidade de identificar diferentes tipos de meios de comunicacédo e compreender
as mensagens que estdo a enviar. Embora até ha 15 anos a literacia mediatica se referisse
principalmente aos meios impressos, tais como jornais, revistas, cartazes, e a televisao analdgica,
atualmente esta ligada principalmente aos meios digitais e sociais. No contexto do projeto NERDVET,
a literacia mediética é, portanto, interpretada como a literacia digital e literacia das redes sociais.

"Dada a necessidade de uma definicdo abrangente, a literacia mediatica é o
equivalente a literacia de informacado dos media, ou seja, a capacidade de aceder
as mensagens dos media, de analisar e avaliar os media acedidos de um ponto
de vistacritico e de criar as proprias mensagens mediaticas. A literacia mediatica
engloba o conhecimento e a capacidade de pensar criticamente sobre a

informacdo mediatica através de uma compreensdo das representacdes,
estruturas e implicac6es mediaticas. Através desta competéncia, os individuos
podem reconhecer as diferencas entre noticias reais e falsas, analisar
criticamente o conteudo da informacao que lhes é apresentada diariamente e
tomar decisdes corretas em ambientes digitais (Tommasi et al., 2021)."

Como resultado, os principais fatores analisados para apoiar o desenvolvimento do pensamento critico
e da literacia mediatica nos/as formandos/as da EFPi e satisfazer a necessidade de desenvolver
ferramentas de formacao flexiveis e amplamente acessiveis séo:

1. O papel dos/as formadores/as na criacdo das condi¢cGes necessarias

2. A utilizacédo de exemplos adequados para exemplificar as vantagens
de dominar tais competéncias

3. Ofornecimento de estimulos e estratégias cognitivas a adquirir
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3.2.1. Melhorar o pensamento critico e a literacia mediatica com uma
abordagem da psicologia cognitiva

O conhecimento adquirido a partir da revisdo da literatura
cientifica no contexto da EFPi partilha semelhancas com
modelos de psicologia cognitiva. De facto, a psicologia cognitiva
tem um longo interesse histérico em temas relacionados com a
racionalidade e o processamento da informacéo, tendo por isso
desenvolvido uma série de estudos e estratégias para ajudar os
individuos a pensar e agir criticamente, e a fazer escolhas e decisdes
mais informadas.

A complementaridade destes conceitos com os modelos da
psicologia cognitiva inspirou a definicdo de abordagens educacionais
especificas a serem utilizadas pelos/as formadores/as da EFPi para
apoiar eficazmente o pensamento critico e a literacia mediatica
nos/as seus/uas formandos/as. De facto, um dos programas mais
bem-sucedidos desenvolvidos em psicologia cognitiva para erradicar
0S preconceitos cognitivos e heuristicos sobre os processos de
julgamento e de tomada de decisGes baseia-se na melhoria do
pensamento critico. Tal formacdo baseia-se em fazer o individuo
ganhar cada vez mais consciéncia dos processos automaticos que
sao ativados ao avaliar a informacéo para tomar uma decisdo/formar
uma opinido: por outras palavras, o objetivo desta formacao é ajudar
o individuo a suprimir as respostas automaticas que surgem sem
pensamento deliberativo (ou seja, sem raciocinio cauteloso e
racional). Esta formacdo promove o desenvolvimento do
reenquadramento cognitivo para que o individuo seja capaz de
considerar outras perspetivas de uma dada situacdo e aprender
novas estratégias para contrariar respostas heuristicas. Tal formagéo
foi recentemente desenvolvida em novos programas de investigacao
(por exemplo, Debiasing e Self-nudging), que na verdade visavam
reduzir a heuristica e os preconceitos cognitivos no julgamento e na
tomada de decisdes (Croskerry et al., 2013).

Abordar o pensamento critico e a literacia mediatica de uma
perspetiva cognitiva significa concentrar-se na forma como os
individuos compreendem a informagcdo e os conceitos. De
acordo com esta perspetiva, utilizar o pensamento critico para
analisar a informacéo proveniente dos meios digitais implica ajudar
as pessoas a compreender as ligacdes entre conceitos, detalhar a
informacao e reconstrui-la com liga¢fes l6gicas, uma vez que - ao
fazé-lo - aumentard a sua compreensao dessa informacao/conceito.

Portanto, se estas consideracdes forem transferidas para o contexto
educativo/formativo, pode inferir-se que ensinar os/as formandos/as
sobre preconceitos, incluindo a sua taxonomia, € uma forma eficaz
de Ihes permitir reduzir e identificar as distor¢bes ou preconceitos no
seu pensamento.
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@ veroveT

Associando estes aspetos cognitivos aos fatores anteriormente mencionados relacionados com o
desenvolvimento do pensamento critico na EFPi, as trés abordagens de formacao seguintes séo

colocadas no centro da formagdo NERDVET:

Sensibilizagcao para os
preconceitos e crengas
irracionais

Desconstruir a
desinformacéo através
da utilizac&o de fontes

fiaveis Sensibilizar para a
existéncia de preconceitos
cognitivos, baseados no
pressuposto de que todos
os individuos podem ser
irracionais, uma vez que a
irracionalidade esta
embutida nos seres
humanos (uma vez que esta
ligada as emocbes), mas
gue pode ser reduzida ao
tomar consciéncia da sua
origem

Apoiar a utilizagdo de
procedimentos
especificos para
compreender se uma
informacéo é falsa ou
verdadeira

Self-nudging -
Autoincentivo

Aumentar a capacidade
pessoal para desenvolver
estratégias e
procedimentos pessoais
para processar
informagéo de forma
objetiva

Estas abordagens serdo descritas e explicadas na sec¢cao seguinte deste Guia.
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4. Abordagens de formacao
e exercicios praticos

4.1 Desconstruir a desinformacé&o através da utilizacao de fontes
fiaveis

Desconstruir refere-se a capacidade que alguém tem de estabelecer se uma informacao é real ou falsa.
A fim de desenvolver esta competéncia, o primeiro passo é aprender a questionar ou duvidar do que se |1é
e vé, ndo tomando como certa a fiabilidade de cada fonte de informacao.
O segundo passo consiste em identificar ferramentas/recursos que ajudam a detetar informacgéo e
opinides fiaveis.
Ao fazé-lo, os/as estudantes aprenderéo a:
* Familiarizar-se com o conceito de verificacdo da fonte e ser capaz de confirmar a exatidao/fiabilidade
de uma informacao.
Ser capaz de comparar as fontes de uma informagéo com fontes fiaveis amplamente reconhecidas
ou atraves de websites de desmascaramento.
E, portanto, crucial sensibilizar para a importancia de utilizar fontes fiaveis para interpretar um fenémeno,
em vez de confiar em qualquer informacgé&o recolhida na web, nos meios de comunicag&o social ou em
boatos. Como resultado, ao aprender a desmascarar, ndo s6 os/as estudantes poderéo aceder a mais

informacéo qualitativa, como também a sua compreenséo de tal informacao aumentara.

Objetivos de Aprendizagem:

* Melhorar o conhecimento sobre a existéncia de informacdes falsas, inexatas ou enganosas (por
exemplo, noticias falsas, conspiracoes, falsificacoes).
Compreender a importancia de fontes fiaveis e desenvolver a capacidade de as distinguir das que nao
sdo fiaveis.
Fomentar o habito dos/as estudantes de verificar a fonte da informacéo a que estao expostos/as.
Divulgar conhecimentos e promover a utilizacéo de ferramentas e iniciativas de desmascaramento que
oferecam fontes fiaveis, por exemplo, websites e agéncias online que fornecam informagao sobre uma
variedade de diferentes topicos, especificando que factos sdo falsos ou ndo, organizacbes
internacionais, etc.

(Exercicio 1)
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Perguntas Uteis para
discussao:

tTe507

Quem criou este contetudo?

Existe alguma prova desta informacao?

Onde estou habituado/a a ler informacoes,
noticias e opiniées?

Sao fontes fiaveis?

Sera isto credivel, com base no que ja sei
sobre este topico?

SO GO
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4.1.1 Exercicios Praticos

EXERCICIO 1

Um miniguia para fontes fidedignas

24

FOCO

Este exercicio destina-se a ajudar os/as
estudantes a tornarem-se mais conscientes
da importancia da utilizagcdo de fontes fiaveis,
dados os perigos implicados pela exposicao a
informacéo falsa ou imprecisa, online e offline.

Esta atividade pode ser aplicada com
estudantes que tém poucos conhecimentos
sobre noticias falsas, desinformacdo e a
necessidade de verificar e utilizar fontes

fihveis, uma vez que Vvisa construir
progressivamente essa consciéncia nos/as
estudantes.

DURACAO

120 minutos

(ou mais, dependendo de quantos grupos
se formarem; o exercicio pode ser
dividido em tarefas mais pequenas e
ligadas entre si).

RESULTADOS
D)=
APRENDIZAGEM

Compreensdo e identificacdo de fontes fidveis
e informacdo de boa qualidade, utilizando
algumas técnicas partilhadas

Capacidade de compilar uma lista de fontes
fidveis a atualizar regularmente para referéncia
futura

Capacidade de fazer uma apresentacédo para
guiar 0s outros no desmascaramento da
desinformacéo
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TAREFA 1

Preparacao

1. OJ/A formador/a introduz um tépico a ser analisado durante o exercicio, que esta de alguma forma
relacionado com o programa de formacao, a experiéncia de vida dos/as formandos/as ou as suas
motivagdes (por exemplo, anuncio de emprego, reducéo de residuos alimentares, regras de higiene
e segurancga no trabalho, realizacdo de instalacGes elétricas com caleira técnica, avaliagdo da
fertilidade do solo, etc.)

2. O/A formador/a divide os/as formandos/as em pequenos grupos (de 4/5pessoas) e pede-lhes que
procurem fontes de informacgéo que fornecam contetddos relacionados com o tema em questéo, e
que depois escolham uma para formar as suas opinides.

1. OJ/A formador/a apresenta o conjunto de perguntas abaixo (que podem ser adaptadas com
base no tema escolhido e nas caracteristicas dos/as formandos/as) para orientar o trabalho
dos grupos. Isto pode ser feito imprimindo e distribuindo a lista de questdes ou utilizando
ferramentas online para criar inquéritos ( ):

Posso acreditar na informacéo apresentada por esta fonte?

Porque é que posso dizer isto? Como 0 posso provar?

Onde estou habituado/a a ler informagéo, noticias e opinides?

Sao fiaveis?

O Facebook ou redes sociais similares podem ser uma boa fonte de
informacéo?

Porque é que posso dizer isto? Como o0 posso provar?

O/A formador/a pede a cada grupo que discuta as suas respostas e escreva as suas conclusdes.

O/A formador/a pede a cada grupo que apresente a sua fonte escolhida, as suas respostas
as perguntas propostas e a opinidao que formaram sobre o tema de investigacdo com base na
informagé&o que recolheram.
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Finalizacédo

1

O/A formador/a promove uma discussdo coletiva entre os/as formandos/as para comentar os
resultados do questionario (que pode ser apresentado visualmente, no caso de ter sido utilizada
uma ferramenta online).

A importancia de saber como validar a informacéo apresentada pelos media pode ser ainda mais
exemplificada mostrando aos/as formandos/as exemplos de desinformacdo e noticias falsas
divulgadas por fontes pouco fiaveis sobre o tema da investigacao. A fim de reforcar a facilidade de
divulgacéo de noticias falsas, o/a formador/a pode selecionar ainda mais um artigo de noticia falso
e pedir aos/as formandos/as que tentem ver quantos sites diferentes replicaram essa informacao
num periodo especifico (por exemplo, 2 dias).

As principais conclusdes sédo resumidas por escrito ou através de uma apresentacgao digital, e outras
opcOes de fontes podem ser partilhadas pelos/as formandos/as e pelo/a formador/a, que também
pode introduzir recursos online adicionais para validar a informacao mediatica. Opcionalmente, a
tarefa pode ser repetida concentrando-se em diferentes tGpicos de investigacao, a fim de testar se
os/as formandos/as séo capazes de identificar fontes fidveis e manterem-se afastados/as daquelas
que ndo o sédo. Isto permite ao/a formadora medir se os/as formandos/as assimilaram e se sao
capazes de aplicar as técnicas previamente partilhadas.

TAREFA 2

Preparacao

1

O/A formador/a divide os/as formandos/as em pequenos grupos (de 4/5pessoas) e pede-lhes que
imaginem que foram convidados/as a falar com um grupo de pessoas (por exemplo, os/as
formandos/as mais jovens, 0s seus pais, trabalhadores/as de uma determinada profissao).

O/A formador/a explica que, durante estas conversas, os/as formandos/as terdo de apresentar um
miniguia intitulado "A importancia de utilizar apenas fontes fidveis para o meu futuro”.
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1. OJ/A formador/a pede a cada grupo que prepare o seu miniguia através de um texto escrito
ou apresentacéao digital, respondendo ao conjunto de perguntas/declaracbes abaixo:

O que é uma fonte boa ou fiavel?

O que é uma fonte ma ou néo fiavel?

Enumere 3 grandes exemplos de fontes fiaveis.

Enumerar 3 grandes exemplos de fontes néo fiaveis.

Enumere os perigos (pelo menos 3 itens) da ndo utilizacdo de uma fonte fiave

2. Depois de discutirem as suas respostas e chegarem a algumas conclusdes partilhadas, os
grupos apresentam 0s seus miniguias a turma (em 5 a 8 minutos cada).

Os miniguias sdo comentados pelo/a formador/a através de uma discussdo com os/as
formandos/as, a fim de refletir sobre o significado e a importancia da utilizagdo de fontes
fiAveis. O/A formador/a pode também introduzir recursos adicionais, tais como guias sobre
como assinalar historias suspeitas em redes sociais ou meios de comunicagao social, lista de
sites gque tenham veiculado artigos falsos ou satiricos ou, pelo contrario, uma lista de sites que
monitorizam cuidadosamente as noticias publicas alertando quando algo ndo é verdade ou
nao é inteiramente verdade, etc. Para alguns exemplos,

Finalizacéo

1. Os/As formandos/as votam para eleger o melhor miniguia; podera ser utilizada uma
ferramenta online para criar sondagens para garantir o anonimato no processo de votacéo.

2. Se as circunstancias o permitirem, o melhor miniguia pode efetivamente ser apresentado pelo
grupo a um publico diferente daquele que o criou.
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AVALIACAO

Pode ser utilizada a observacgéo para avaliar a qualidade da
discussdo nos grupos, ou seja:

« O/A formador/a pode acompanhar a primeira
tarefa e ver o que se passa nos grupos de trabalho
(quem participa, que tipo de ideias estdo a
partilhar, etc.)

O/A formador/a pode avaliar os trabalhos dos/as
seus/uas formandos/as e avaliar se os resultados
da aprendizagem foram alcancados.

Ferramentas de inquérito/sondagem online
podem também ser referéncias Uteis para fornecer
"provas visuais" e permitir ao/a formador/a
sintetizar as principais ideias surgidas na
discusséo.

MATERIAIS DE APOIO & RECURSOS

* Ferramentas de inquérito/sondagem online
o Wooclap

o Slido

 Sites de verificacdo de noticias
o The Consensus Project
o Spetikal science
o Digitak Scherlocks

Hoaxy
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@) NERD

EXERCICIO 2
Construir a sua propria base de dados tematica

FOCO

Este exercicio destina-se a ajudar os/as
estudantes a acelerar a rapidez e qualidade
das suas pesquisas de informacdo online,
confiando numa base de dados de fontes
selecionadas para serem  facilmente
consultadas e atualizadas.

Esta atividade pode ser aplicada com
estudantes que tenham poucos
conhecimentos sobre a utilizacdo de motores
e técnicas de pesquisa online, uma vez que
fornece instrugcbes basicas a serem
capitalizadas também para contextos fora do
ambiente da sala de aula.

DURACAO

120 minutos

KIT DE FERRAMENTAS PEDAGOGICAS NERDVET

RESULTADOS DA
APRENDIZAGEM

Capacidade de integrar ferramentas de
varias areas do conhecimento para
melhorar a eficiéncia na recolha de
informacgéo

Capacidade de localizar facilmente
fontes crediveis para tarefas ou
pesquisas gerais na internet
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TAREFA

Preparacao

1 OJA formador/a divide os/as formandos/as em pequenos grupos (de 4/5 pessoas) e introduz um
tépico a ser analisado durante o exercicio, que esta de alguma forma relacionado com o programa
de formacdo. A fim de realizar o exercicio, pode também ser adotada uma abordagem
interdisciplinar, integrando alguns aspetos da formacao em TIC para a criacdo da base de dados.

2. O/Aformador/a distribui fichas de trabalho com diferentes técnicas de pesquisa e dicas (ver a caixa
de materiais de apoio & recursos para alguns exemplos) a cada grupo, pedindo aos/as
formandos/as que leiam e assimilem a informacao.

3. O/Aformador/a pede aos/as formandos/as que demonstrem as diferentes técnicas de pesquisa aos
outros grupos de formandos/as, com a utilizacdo de exemplos reais de pesquisa.

4. Partindo de um trabalho real que possam ter, os/as formandos/as podem trabalhar novamente em
grupos e treinar a sua capacidade de localiza¢do da informacao.

1. OJ/A formador/a propde aos/as formandos/as a constru¢do de uma "Base de Dados Tematica
Pessoal" de fontes de informacao fiaveis (utilizando uma folha de célculo, por exemplo), onde
os/as formandos/as podem pesquisar, compilar e classificar as fontes com que se depararam.
A base de dados pode ser integrada com campos adicionais - masica, livros, noticias, ciéncia,
artes, etc.

O/A formador/a convida os estudantes a publicar ou partilhar a base de dados com os seus
pares, a fim de trocarem mutuamente conhecimentos.

O/A formador/a ilustra um processo PDCA para uma revisao e atualizacao regular da Base de
Dados:

Plan - Planear as categorias que figurardo na base de dados

Do - Fazer a base de dados e alimenta-la com informacgéo, fontes, ligacbes
Check - Verificar a fiabilidade das fontes

Act - Agir para corrigir quaisquer erros, falhas, redundancia, etc.
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Finalizacao

1

O/A formador/a promove um debate entre os/as formandos/as para tirar as principais conclusdes
do exercicio.

A fim de dar seguimento a manutencdo da Base de Dados partilhada, o/a formador/a assegura que
todos os/as formandos/as tenham acesso a mesma e que alguns "Administradores de Base de
Dados" sejam nomeados através de um procedimento rotativo.

O/A formador/a instrui todos os/as formandos/as para alertar permanentemente os administradores
de qualquer alteracéo ou erro significativo observado nas fontes.
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AVALIACAO

Este exercicio pode ser avaliado através de
questionarios administrados aos/as formandos/as no
inicio e no final das atividades com perguntas
relacionadas com os seus conhecimentos, confianca
e capacidade de localizacéo e avaliagdo de recursos.

Além disso, o/a formador/a pode também observar
diretamente o impacto da atividade, uma vez que
os/as formandos/as colocardo os seus conhecimentos
em prética através das suas tarefas.

MATERIAIS DE APOIO &
RECURSOS

e Técnicas de pesquisa online

o Seven Ways to Find What You Want
on the Internet

o Online Search Techniques
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EXERCICIO 3
O que sao noticias falsas?

RESULTADOS DA
APRENDIZAGEM

Este exercicio destina-se a ajudar os/as formandos o e

a compreender o que sdo noticias falsas e como Compreensdo do  significado e
distingui-las de factos fiaveis. Os/As formandos/as fenomenologia das noticias, desinformacéo e
aprenderdo também sobre diferentes tipos de informagao deliberadamente enganosa
noticias falsas, primeiro através da observacao

direta e segundo através da criacdo das suas Capacidade de distinguir factos fiaveis
proprias noticias. de factos falsos

Esta atividade pode ser aplicada com Conhecimento dos principais tipos de
formandos/as que tenham poucos conhecimentos noticias falsas/enganosas

sobre literacia mediatica e/ou consciéncia sobre

noticias falsas e desinformac&o, uma vez que se

concentra no seu desenvolvimento para uma

utilizacéo transversal, desde contextos pessoais a

contextos educativos/formativos.

DURACAO

120 minutos
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Preparacao

1. Afim de quebrar o gelo e introduzir o tema das noticias falsas, o/a formador/a propde este
conjunto de perguntas aos/as formandos/as, divididos/as em pequenos grupos ou pares:

Diga ao(s) seu(s) colega(s) algo sobre si e inclua uma mentira. Sera que o(s) colega(s)
consegue(m) identificar a mentira?

Porque é que pensa que mentimos?

Quando é que uma mentira € legitima e quando é que deixa de ser aceitavel?
Conhece algum livro ou filme em que as falsas noticias/vidas falsas séo os temas

principais?

O que sao noticias falsas?

Noticias falsas e mentiras sdo a mesma coisa?

Existem noticias falsas deliberadas? Porque sim ou porque nao?
Qual é a razdo subjacente & mentira? E para noticias falsas?

2. Os/As formandos/as discutem as suas respostas primeiro em grupos ou pares e depois
comentam as suas conclusées com toda a turma, guiados pelo/a formador/a. Opcionalmente, o
método de trabalho placemat (ver a caixa de materiais de apoio & recursos) pode ser utilizado
para continuar o trabalho para desenvolver as competéncias de comunicagdo dos/as
formandos/as.

TAREFA 1

1. O/A formador/a aborda mais profundamente no tema das noticias falsas propondo uma
variedade de recursos interativos para os/as formandos/as experimentarem (

):

* "Oque éreal e 0 que é falso" concurso de perguntas e respostas
* Analise "Que tipos de noticias falsas existem"?

2 OJ/A formador/a divide os/as formandos/as em pequenos grupos e pede-lhes, utilizando
as noticias do concurso anterior, para identificar o tipo de noticias falsas que representam.
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TAREFA 2

1 OJ/A formador/a pede aos/as formandos/as que escolham um tdépico que esteja de alguma
forma relacionado com o programa de formacéao, a experiéncia de vida ou as suas motivagoes,
e gue realizem alguma pesquisa online sobre o0 mesmo.

Apé6s ter reunido todas as informacdes necessarias, o/a formador/a pede aos/as
formandos/as que escrevam individualmente dois pequenos artigos ou publicacbes para
redes sociais - um contendo informagodes reais e o outro informacodes falsas - sobre o tema
gue escolheram.

Os/As formandos/as leem os seus artigos ou publicacbes aos/as seus/uas colegas de turma
gue, de seguida, irdo discutir sobre eles, decidindo qual das duas versdes néo é fiavel e a que
categoria de noticias falsas pertence.

Finalizacao

1. O/A formador/a pergunta aos/as formandos/as o que de mais importante aprenderam na sessao e
se alguém vai mudar alguma coisa com base no que aprendeu.

2. Asrespostas sdo comentadas em conjunto com toda a turma.
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AVALIACAO

Este exercicio pode ser avaliado através de
guestionarios administrados aos/as formandos/as no
inicio e no final das atividades.

O questionario pode conter perguntas simples para
medir a percecdo e compreensdo por parte dos/as
formandos/as sobre noticias falsas e desinformacéo.

MATERIAIS DE APOIO & RECURSOS

* Meétodo de trabalho placemat

o Differentiation — the placemat and jigsaw

methods

* Divulgacéao de noticias falsas
o Not Real News | The Week in Fake News —

Associated Press

o Fake or real headlines quiz | The Guardian

Foundation

o Break the Fake: News | MediaSmarts

* Tipos de noticias falsas
o Infografico: Beyond Fake News — 10 Types
of Misleading News
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https://www.eteach.com/blog/differentiation-the-placemat-and-jigsaw-methods#%3A~%3Atext%3DA%20Placemat%20is%20used%20within%2Cwritten%20in%20the%20central%20box
https://www.eteach.com/blog/differentiation-the-placemat-and-jigsaw-methods#%3A~%3Atext%3DA%20Placemat%20is%20used%20within%2Cwritten%20in%20the%20central%20box
https://www.eteach.com/blog/differentiation-the-placemat-and-jigsaw-methods#%3A~%3Atext%3DA%20Placemat%20is%20used%20within%2Cwritten%20in%20the%20central%20box
https://apnews.com/hub/not-real-news
https://apnews.com/hub/not-real-news
https://apnews.com/hub/not-real-news
https://www.theguardian.com/guardian-foundation/2022/apr/14/fake-or-real-headlines-quiz
https://www.theguardian.com/guardian-foundation/2022/apr/14/fake-or-real-headlines-quiz
https://www.theguardian.com/guardian-foundation/2022/apr/14/fake-or-real-headlines-quiz
https://mediasmarts.ca/quiz/break-fake-news
https://eavi.eu/beyond-fake-news-10-types-misleading-info/
https://eavi.eu/beyond-fake-news-10-types-misleading-info/
https://eavi.eu/beyond-fake-news-10-types-misleading-info/
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4.2 Sensibilizacdo para os preconceitos e crencas irracionais

Preconceitos (biases) cognitivos séo uma espécie de erros simples, faceis e inconscientes que 0s
individuos podem cometer quando tentam interpretar informacao sobre algo sobre o qual ndo tém
um amplo conhecimento.

Reducao do preconceito (debiasing) €, portanto, um processo que visa reduzir a influéncia dos
preconceitos cognitivos na tomada de deciséo e julgamento dos individuos, com o objetivo principal
de tornar as pessoas mais conscientes e racionais no seu processo de pensamento.

As crencas irracionais sao semelhantes, uma vez que cobrem o que falta no raciocinio de um
individuo em torno de um fenémeno. No entanto, as crengas irracionais estdo enraizadas nos
individuos, uma vez que estao frequentemente relacionadas com emocdes ou valores, que podem
estar ligados a crencas religiosas, valores culturais ou experiéncias pessoais. As crengas irracionais
dizem efetivamente respeito a um habito prejudicial através do qual os individuos podem discriminar

e evitar formas diferentes ou alternativas de pensar, tendo assim um amplo impacto na qualidade
dos seus processos de tomada de decisdo (por exemplo, pensamento estereotipado, preconceito,

etc.).

Objetivos de Aprendizagem:

» Desenvolver a consciéncia sobre a existéncia de preconceitos e crencgas irracionais e tornar-
se capaz de os reconhecer.
Compreender se um processo de raciocinio € tendencioso ou ndo, tornando-o explicito,
delineando quais as provas disponiveis e como estas influenciam a adocéo de conclusées
especificas.
Investigar e considerar explicacfes/ interpretacdes alternativas.
Aumentar a consciéncia sobre a importancia das opinides dos outros e das formas de ser.

(Exercicio 1)

(Exercicio2)

(Exercicio 3)
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f)

Perguntas Uteis para

discusséo:

Sou tendencioso/a no meu raciocinio?

Como é que cheguei a esta conclusao?

Qual é o meu raciocinio? Serei eu capaz de o
delinear? Sera esta a Unica interpretacdo
possivel ou existem alternativas?

Serei eu capaz de interpretar de forma diferente?
Estou a exprimir crencas pessoais que realmente
escolhi para mim ou nas quais realmente
acredito?

Sera que tenho algum preconceito em

relacdo a este fato/pessoa?

Serei capaz de identificar as minhas

crengas pessoais? Qual é a origem da

minha crenca?

ope

A LI,
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4.2.1 Exercicios Praticos

EXERCICIO 1
O que € o preconceito cognitivo?

FOCO RESULTADQOS
DE
Este exercicio destina-se a ajudar os/as APRENDIZAGEM

formandos/as a analisar diferentes tipos de

preconceitos cognitivos, bem como a avaliar e Consciéncia sobre a existéncia de
refletir sobre formas de reconhecer e agir sobre os preconceitos cognitivos e o seu efeito
mesmos. Os/As formandos/as aumentarao assim sobre o pensamento e os processos de
a sua capacidade de detetar como os tomada de decisdo dos individuos
pensamentos estéo a ser condicionados antes de
se transformarem em agbes, aplicando um
processo consciente de tomada de decisdo. Ao
mesmo tempo, aprenderdo a criar empatia com os
preconceitos cognitivos que outros possam ter e
ajuda-los-ao a tomar consciéncia dos mesmos.

Conhecimento dos principais tipos de
preconceitos e casos em que podem
ocorrer

Esta atividade pode ser aplicada com
formandos/as que tém pouco conhecimento sobre
0 pensamento critico e/ou consciéncia sobre o0s
preconceitos cognitivos e como estes influenciam
as suas crencas e pensamentos, uma vez que se
concentra na sua construcdo para uma utilizagéo
transversal, desde contextos pessoais a contextos
educativos.

DURACAO

90 minutos
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TAREFA

Preparacao
1. O/A formador/a pede aos/as formandos/as que descrevam

uma altura em que tentaram mudar a opinido de outra pessoa, quer sobre uma decisao
que tomada, quer sobre as suas opinides sobre um problema. Foram bem sucedidos?
Porqué?

uma situacado em que alguém tentou mudar a vossa opinido ou escolha. Como

€ gque se sentiram?

2. E dado algum tempo aos/as formandos/as para anotarem 0s seus pensamentos antes de
responderem as perguntas em pequenos grupos ou em plenario.

1. O/A formador/a introduz o significado de parcialidade ou tendéncia e fornece a seguinte "Folha
de vocabulério chave", sob a forma de uma folha impressa ou através de uma apresentagao
digital, para que os/as formandos/as aprendam sobre 0s tipos mais comuns de enviesamentos
cognitivos e o que eles implicam:

Tendéncia de Favorece a informacgdo que esteja em conformidade com
Confirmacao as crencas pré-existentes e descarta provas que néo
estdo em conformidade com elas.

Efeito de halo A impressdo geral de uma pessoa influencia a forma
como se sente e pensa sobre ela. Isto aplica-se
especialmente a atratividade fisica, que influencia a forma
como se classifica as suas outras qualidades.

Tendéncia Self-service | Tendéncia para culpar fatores externos quando as coisas
mas acontecem e ganhar coragem guando as coisas boas
acontecem.

Tendéncia a Atencéo Tendéncia para prestar atencdo a algumas coisas,
ignorando outras.
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Tendéncia de Ator
observador

Tendéncia para atribuir as suas a¢des e comportamentos
a causas externas.

Tendéncia a
Negatividade

Focalizacdo em eventos negativos a custa de eventos
positivos ou eventos neutros.

Tendéncia de
Ancoragem

Tendéncia a confiar demasiado na primeira informacéao
gue € obtida.

Efeito de
desinformacgao

Tendéncia da informacéo pds-evento para interferir com a
memoria do evento original. E muito facil a sua memoéria
ser influenciada pela opinido de outros/as sobre o mesmo
assunto.

Tendéncia para os
resultados

Tomar uma decisdo com base no resultado de um evento
anterior sem qualquer consideracdo por outros fatores
envolvidos.

Efeito de falso
consenso

Sobrestimar o grau de concordancia que os/as outros/as
tém consigo.

Tendéncia do angulo

morto

Reconhecer o enviesamento ou a parcialidade nos/as
outros/as, mas ndo o reconhecer em si proprio/a.

Tendéncia de otimismo

Leva-o/a a acreditar que as coisas mas tém menos
probabilidades de |he acontecer e que tem mais
probabilidades de ser bem-sucedido/a do que as pessoas
a sua volta.

2 Tendo exemplificado como funciona o preconceito cognitivo, o/a formador/a explica porque é
gue algumas opinides ou escolhas podem ser influenciadas por experiéncias de vida ou
processos mentais anteriores; é por isso que ter um certo ponto de vista ou tentar mudar a
mente de alguém pode estar ligado ao preconceito, o que nos afeta a nés e a outros/as.

Seguindo os exemplos que foram usados na preparacdo do exercicio, o/a formador/a faz
aos/as formandos/as as seguintes perguntas:

Pensa agora que foi tendencioso/a ao tentar mudar a opinido de alguém?
Poderéa a pessoa que tentou mudar a sua opiniao ter sido tendenciosa?

Se as respostas forem "sim", que tipo de enviesamento vé nessas situagdes?
O que pode fazer no futuro para reconhecer e responder aos seus proprios
preconceitos e aos dos/as outros/as?
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4. OJ/A formador/a testa a compreensdo dos/as formandos/as por meio de um questionario
destinado a reconhecer tipos de preconceitos a partir de situac6es da vida real. O questionario
pode ser feito, individualmente ou em pequenos grupos de formandos/as, através de

* a seccdo dedicada do artigo "The Lowdown (
), ou
uma folha impressa, apresentacdo digital, ferramenta online para a criacdo de
guestionarios personalizados ( )
utilizando perguntas preparadas pelo/a formador/a com base no nivel de competéncia
dos alunos e/ou do conteudo de formacdo em que € aplicado o exercicio.

Finalizacao

1. O/A formador/a pede aos/as formandos/as que comentem as suas respostas (que podem ser
apresentadas visualmente, caso tenha sido utilizada uma ferramenta online) e troquem opinides
sobre elas.

2. O/A formador/a pede aos/as formandos/as para partilharem o que aprenderam durante a aula,
individualmente ou em grupo. Isto pode ser feito quer verbalmente, quer através de apoios
interativos.
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AVALIACAO

Este exercicio pode ser avaliado através de
gquestionarios administrados aos/as formandos/as no
inicio e no final das atividades.

O questionario pode conter perguntas simples para
medir a percecdo e compreensdo por parte dos/as
formandos/as dos principais preconceitos cognitivos.

MATERIAIS DE APOIO &
RECURSOS

* Questionario para reconhecer tipos de
preconceitos

o The Lowdown Quiz: How Good Are
You At Detecting Bias?

o Lesson Plan: How to Recognize Bias
(PDF)
* Inquéritos Online/ferramentas de sondagem
o Wooclap

o Slido

43


https://www.kqed.org/lowdown/26829/quiz-how-good-are-you-at-detecting-bias-with-lesson-plan
https://www.kqed.org/lowdown/26829/quiz-how-good-are-you-at-detecting-bias-with-lesson-plan
https://ww2.kqed.org/lowdown/wp-content/uploads/sites/26/2017/05/Can-You-Beat-Cognitive-Bias-lesson-plan.pdf
https://ww2.kqed.org/lowdown/wp-content/uploads/sites/26/2017/05/Can-You-Beat-Cognitive-Bias-lesson-plan.pdf
https://ww2.kqed.org/lowdown/wp-content/uploads/sites/26/2017/05/Can-You-Beat-Cognitive-Bias-lesson-plan.pdf
https://www.wooclap.com/
https://www.slido.com/?experience_id=13-z&utm_campaign=_13-z&utm_source=www.slido.com-_ab
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EXERCICIO 2

FOCO

Este exercicio destina-se a ajudar os/as
formandos/as a tomarem consciéncia da existéncia
de crencas irracionais e de como elas condicionam
0 pensamento individual, aprendendo a identifica-
las e a geri-las. Ao adquirirem estratégias
analiticas, os/a formandos/as aumentardo a sua
capacidade de resolver conflitos que sédo gerados

por comportamentos irracionais.

Esta atividade pode ser aplicada com
formandos/asque tém pouco conhecimento sobre
0 pensamento critico e/ou consciéncia sobre
crencas irracionais. As competéncias
desenvolvidas podem ser aplicadas numa
variedade de contextos, desde o pessoal ao
educacional, para melhorar 0s processos
individuais de tomada de deciséo.
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DURACAO

120 minutos

@) NERD

Gestao de crencas irracionais

RESULTADOS
D)=
APRENDIZAGEM

* Capacidade de elaborar e aplicar formas de
tomar decisbes e apoiar pontos de vista que ndo
se baseiem em crencas irracionais

» Consciéncia sobre a existéncia de crengas
irracionais e como estas condicionam 0s
processos cognitivos, produzindo
comportamentos limitantes

como fontes néao

. Compreensdo de
verificadas, conhecimento comum e emocdes
pessoais condicionam 0s pensamentos e crengas
dos individuos
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TAREFA

Preparacao

1. Com base no tipo de atividade escolhida (dilema moral, analise e discussdo de noticias,
dramatizacao-role play), o/a formador/a comeca a introduzir o tema central para a aula, de modo a
fornecer um quadro geral e conhecimentos preliminares aos/as formandos/as. O tema pode ser
escolhido de entre os seguintes:

» (atual ou passado) artigos de noticias online ou impressos,

* temas relacionados com a tematica de formacdo em questdo (por exemplo, um
acontecimento historico no caso de uma aula de histéria; um avancgo tecnol6gico no caso
de um tema técnico como a mecatrénica, etc.), ou

« tdépicos que envolvem dois ou mais assuntos de forma interdisciplinar (por exemplo, uma
noticia relativa a um assunto relacionado com a salde pode ser analisada de forma
complementar numa aula mista de biologia e educacéo civica).

2. O/A formador/a faz algumas perguntas gerais sobre o tema escolhido para motivar os/as
formandos/as a comecar a pensar e refletir, identificar as suas proprias crencas e pontos de vista
pré-concebidos e favorecer um primeiro intercambio em pequenos grupos ou como turma.

1. O/A formador/a escolhe uma ou mais atividades entre as propostas abaixo, destinadas a
trabalhar com os/as formandos/as para identificar crencgas irracionais e construir 0s seus
proprios pensamentos:

Dilema moral:

Nesta dindmica, € apresentada uma breve narrativa com uma situacao
problematica que coloca um conflito de valores. Alguns exemplos de dilemas
morais podem ser encontrados na caixa de materiais de apoio & recursos.
Pede-se aos/as formandos/as que tomem uma posicao e respondam ao que
fariam nessa situacdo de acordo com a sua escala de valores. Com esta
atividade, os/as formandos/as podem refletir sobre as suas préprias crencas,
decidir qual sera a sua acao final, e argumentar porqué.
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« Analise e discussao de noticias:
Os/As formandos/as sdo convidados/as a analisar e comparar as suas opinides
sobre uma noticia controversa (de jornais, artigo na web, canais de televisao ou
radio, video, etc.) a partir de diferentes perspetivas. Isto pode ajudar os/as
formandos/as a construir os seus proprios conhecimentos, a partir de uma
reflexdo e da informacéo fornecida por diferentes fontes.

Dramatizacao (role play):
Esta atividade consiste em representar uma situacao de conflito cognitivo e em
acordar com o0 grupo uma solucdo. Com isto, os/as formandos/as sao
convidados/as a discutir qual € a melhor solucdo, discuti-la e apresenta-la ao
resto da turma para discutir se a teriam resolvido da mesma forma ou de outra
forma.

2. A fim de orientar a discussdo com e entre os/as formandos/as, que sera a melhor forma

guando realizada em pequenos grupos, o/a formador/a pode utilizar a seguinte grelha,
aplicavel a qualquer uma das atividades propostas.

Identificacdo do tépico

Pode apresentar brevemente o tema em questao?

Qual é a sua posicéo depois de ter lido/ouvido/falado sobre o assunto?
A sua posicao é diferente do que pensava antes de ler/ouvir/falar sobre o
assunto?

Existem posi¢des alternativas sobre o assunto?

Andlise do tépico

Pode apresentar pelo menos dois pontos de vista contraditérios sobre o tem
em questao?

Enfatizar como cada um dos pontos de vista pode ser apoiado criticamente,
propondo uma reflexéo ou fornecendo informagé&o de apoio.

Explicar como cada ponto de vista ou respostas foram desenvolvidos.

A grelha pode ser fornecida sob a forma de uma folha impressa ou através de uma
apresentacao digital, deixando os/as formandos/as partilhar oralmente os seus contributos,
depois de terem, em primeiro lugar, trocado e anotado as suas opiniées e, em segundo lugar,
acordado numa resposta comum. Em alternativa, o/a formador/a pode pedir aos/as
formandos/as que utilizem uma ferramenta digital para apresentar o seu trabalho a toda a

turma.
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Finalizacao

1 Depois de todos os grupos terem apresentado o seu trabalho, o/a formador/a propde que se
verbalize quais sdo as crencas que conduzem a identificacdo de pontos de vista/resolucao
alternativos do problema, de uma ou de outra forma.

2 Para orientar uma reflexao final, o/a formador/a faz as seguintes perguntas aos/as formandos/as:

Porque pensa que a sua posicao evoluiu, mudou, ou permaneceu na mesma antes e
depois de saber mais sobre o tema em questéo?

O que podera ter influenciado o seu ponto de vista antes de saber mais sobre o tema
em questdo? Foram crencas pessoais e pré-concebidas? Estavam ligadas as suas
emocdes ou a alguma informacédo que vinha de fontes pouco fidveis, imprecisas ou
opinides populares?

Em retrospetiva, poderiam estas crencas ter limitado a sua percecdo do assunto em
questao?

Acha que existem pontos de vista mais pessoais ou decorrentes da sua educacédo que
poderia rever, no caso de algumas crengas estarem a limitar a sua percecéo?
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AVALIACAO

Este exercicio pode ser avaliado através da
observacao pelos/as formadores/as dos
comportamentos dos/as formandos/as ao
defenderem as suas opinides e crengas, antes e
depois da concluséo da atividade.

Além disso, um momento de autorreflexdo/avaliacéo
pode ser implementado pelos formandos/as, guiados
pelo/a formador/a, através da parte de finalizacdo do
exercicio, que também permite medir a percegéo e
compreensdo dos/as formandos/as sobre crencas
irracionais.

MATERIAIS DE APOIO &
RECURSOS

*+ Exemplos de dilemas morais

o 25+ Moral Dilemma Examples,
Questions and Scenarios

Exercicio de bonus para a preparacao
dos/as formadores/as "Our Irrational
Beliefs": disponivel no centro de
recursos da

o Plataforma de e-learning NERDVET
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https://upjourney.com/moral-dilemma-examples-questions-and-scenarios
https://upjourney.com/moral-dilemma-examples-questions-and-scenarios
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EXERCICIO 3
Através dos seus olhos

FOCO
Este exercicio destina-se a ajudar os/as
formandos/as a tomarem consciéncia do seu RESULTADOS
proprio preconceito, especialmente ligado a DE
preconceitos baseados na aparéncia exterior dos
individuos. Como resultado, os/as formandos/as APRENDIZAGEM
aumentaréo a sua capacidade de detetar como o0s . _
pensamentos estdo a ser condicionados antes de Capacidade de olhar para as situacoes
se transformarem em agdes, aumentando assim a de diferentes perspetivas
sua atencdo para um processo consciente de
tomada de decisdes. Consciéncia de como o pré-julgamento e

Esta atividade pode ser aplicada com 0s esteredtipos podem influenciar as
formandos/as que tém pouco conhecimento sobre escolhas individuais

0 pensamento critico e/ou consciéncia sobre

preconceitos e como estes influenciam as suas

crencas e pensamentos, uma vez que Se

concentra na sua construcao para uma utilizacédo

transversal, desde contextos pessoais a contextos

educativos/formativos.

DURACAO

100 minutos

ou 2 sessoes de 50 minutos
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TAREFA 1

Preparacao

1. OJ/A formador/a comeca a introduzir o assunto mostrando as seguintes fotografias (ou
semelhantes) e perguntando aos/as formandos/as: "O que V&, de acordo coma sua propria
percecéo?”

2. As respostas sdo comentadas pela turma e o/a formador/a explica o fendmeno das ilusées 6ticas
e como duas pessoas diferentes podem perceber as imagens de formas diferentes.
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1. O/A formador/a fornece aos/as formandos/as fotografias de uma variedade de pessoas para
observar. Alguns exemplos de websites que fornecem imagens sem direitos de autor podem
ser encontrados na . Em alternativa, o objeto de
observacdo pode ser o/a préoprio/a formador/a e um/a colega adicional, que pode
ensinar/ministrar um modulo ou disciplina diferente.

Os/As formandos/as tém de adivinhar (em pequenos grupos ou como turma) qual das
seguintes carateristicas pertence a quem. A lista pode ser alterada ou integrada com base no
contexto da sala de aula.

Tem uma mota
Pratica equitacdo
Tem um cédo-policia
E casado/a

Vive em [...]

Viveu em [...]

Tem filhos/as

Os/As formandos/as e formador(es)/a(s) discutem as respostas dadas pelos pequenos
grupos ou turma e refletem sobre a razdo pela qual associaram certas caracteristicas
as fotografias fornecidas ou ao(s)/a(s) seu(s)/sua(s) formador(es)/a(s).

Finalizacao
1. O/A formador/a pede aos/as formandos/as que discutam as seguintes questdes:

O que vé? O que é que ndés vemos?
Porque € que vé assim e os/as outros/as nao?

O seu passado influencia a sua interpretagéo?
O que acontece se nao estiver aberto a outras interpretagdes?

2. Para concluir a atividade, o/a formador/a pede aos/as formandos/as que digam o que de mais importante
aprenderam hoje. Havera alguém que va mudar alguma coisa com base no que aprendeu?
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TAREFA 2

Preparacao

1. Afim de preparar os materiais para este exercicio, o/a formador/a podera voltar a utilizar qualquer
jogo que se baseie na representacdo da cara das pessoas ou de criar a sua prépria versao dos
cartbes, imprimindo imagens de individuos, como descrito abaixo.

1. OJ/A formador/a divide os/as formandos/as em pequenos grupos (de 3-4 pessoas), da-lhes
um primeiro conjunto de imagens de diferentes tipos de pessoas com diferentes expressoes
faciais/ caracteristicas fisicas e pede respostas dos/as formandos/as ao seguinte desafio:

* Imagine que esta a entrar num autocarro. Ha lugares livres, mas tem de se sentar ao
lado de uma das pessoas retratadas nas fotografias.

* Vai sentar-se ao lado de quem? Porqué? Com que fundamento?

2. O/A formador/a da o segundo conjunto de fotografias com as mesmas pessoas, que agora
parecem felizes e sorridentes. O/A formador/a pede as respostas dos/as formandos/as ao
seguinte desafio e discute-as com a turma:

Continuara a sentar-se ao lado da mesma pessoa como antes? Porqué?

Pensa de forma diferente agora? A sua opinido mudou? Que efeito tém as
expressoes faciais das fotografias que observou?

Alguma vez toma atitudes com base na aparéncia exterior das pessoas? Ou é por
vezes tratado/a de forma diferente com base em preconceitos?

3. O/A formador/a da outro conjunto de cartdes com caracteristicas pessoais
escritas/impressas neles, por exemplo, DESPORTIVO/A - VAIDOSO/A - MUCULMANO/A -
HOMOSEXUAL - NAO E ... [...] NACIONALIDADE (baseado no pais), etc., e pede aos/as
formandos/as que os associem aos individuos nas fotografias anteriormente mostradas,
respondendo a pergunta: "Que caracteristicas pessoais pertencem a qguem e porgue pensa
que assim é?”
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Finalizacéao

1. Para terminar os exercicios e avaliar o impacto do jogo com os/as formandos/as, o/a
formador/a faz uma fila na aula e pede aos/as formandos/as que escolham colocar-se no
lado esquerdo ou direito da fila.

2. O/A formador/a faz as seguintes perguntas aos/as formandos/as e pede-lhes que se
cologuem no lado esquerdo da fila se a sua resposta for "sim" e no lado direito se a sua
resposta for "nao”:

Pensa que alguns preconceitos baseados na aparéncia exterior das pessoas estavam a
afetar a sua percec¢éo durante o exercicio?

* Os seus antecedentes influenciaram a sua interpretagéo/opinido das pessoas?

3. As escolhas dos/as formandos/as sdo comentadas em conjunto.
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AVALIACAO

Este exercicio pode ser avaliado através da
comparacdao das observacdes e opinides dos/as
formandos/as antes e depois da conclusdo da
atividade.

Além disso, pode ser implementado um momento de
avaliacao coletiva com os/as formandos/as, orientado
pelo/a formador/a, no momento da finalizacdo da
segunda tarefa.

MATERIAIS DE APOIO &
RECURSOS

* Imagens sem direitos de autor

o Unsplash

o Max Pixel
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4.3 Self-nudging - Autoincentivo

Com base na nocdo de nudge - "incentivo" (segundo a qual existem certos fatores no
ambiente ou contexto em que se vive que levam os humanos a fazerem escolhas especificas),
o self-nudging ou "autoincentivo implica que os individuos podem criar por si proprios um
conjunto simples de estimulos que os podem apoiar e "lembrar" de aplicar raciocinios e
comportamentos especificos.

O self-nundging - autoincentivo esta, portanto, ligado a ideia de que os individuos podem
ajustar ou alterar o seu proprio comportamento através da utilizacao de estimulos pessoais. Por
exemplo, um autoincentivo pode ser uma lista de verificacdo que uma pessoa desenvolveu e
utiliza cada vez que tem de tomar uma decisdo importante.

Objetivos de Aprendizagem:

Aprender a criar autoincentivos para serem utilizados na vida quotidiana.

Utilizar o pensamento pré-ativo para comportamentos pré-ativos, implementando autonomamente os
estimulos ou incentivos.

Compreender a importancia de ser critico/a em geral e de processar e avaliar a informacao.
Promover a importancia do raciocinio racional e da reflex&o.

(Exercicio 1)

(Exercicio 2 e Exercicio 3)
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f)

Perguntas Uteis para

discusséo:

Como posso escolher ou comportar-me
melhor da préxima vez?

O que posso fazer para evitar uma ma decisao
ou comportamento?

O que pode simplesmente ou facilmente
ajudar-me ou influenciar-me a fazer uma
escolha?

Como posso usar/transformar isto num
autoincentivo positivo?

ope

A LI,
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4.3.1 Exercicios Praticos

EXERCICIO 1
Como marcar uma posicao

RESULTADOS
DE
Esta licdo destina-se a ajudar os/as formandos/as APRENDIZAGEM

a construir uma rotina de passos para processar a

informagéo antes de formarem as suas opinifes.

Inclui também alguns estimulos para trocar os seus

pontos de vista com outros/as, a fim de captar e Aplicagdo de uma rotina padrdo nos
perspetivas adicionais que possam né&o ter processos de tomada de decisé@o e formagao
considerado. de opiniao

Esta atividade pode ser aplicada com Compreensao da importancia de respeitar as
formandos/as que tenham poucos conhecimentos opinibes dos/as outros/as

sobre pensamento critico e/ou tomada de decisdes

conscientes ou pensamento pré-ativo. As

competéncias desenvolvidas podem ser aplicadas

numa variedade de contextos, desde o pessoal ao

formativo/educacional.

DURACAO

90 minutos
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Preparacao

1 OJA formador/a comeca a introduzir o tema que estara no centro da sesséo/aula, de modo a
fornecer um quadro geral e conhecimentos preliminares aos/as formandos/as.

O tema, que deve ser estimulante ou controverso até certo ponto, pode ser escolhido entre o0s
seguintes:

» (atual ou passado) artigos de noticias online ou impressos,

+ temas que fazem parte dos contetdos de formacdo em questao (por exemplo, um
acontecimento historico no caso de uma aula de historia; um avanco tecnolégico no caso de
um tema técnico como a mecatrénica), ou

» tdpicos que envolvem dois ou mais assuntos interdisciplinares (por exemplo, uma noticia
relativa a um assunto relacionado com a saude pode ser analisada de forma complementar
numa aula mista de biologia e educacao civica).

Alguns exemplos de dilemas morais podem ser encontrados na caixa de materiais de apoio & recursos.

2. O/A formador/a partilha informagédo detalhada sobre o tema através de uma folha impressa ou
apresentacdo digital e explica aos/as formandos/as que irdo utilizar os passos da rotina "Take a
Stand" (tomar uma posicéo) para aprender a lidar com dilemas ou situa¢des controversas.

"Take a Stand" é uma rotina de pensamento para explorar perspetivas sobre dilemas sobre a
comunidade e a vida civica desenvolvida pela Harvard Graduate School of Education (para mais
informacdes ver caixa de materiais de apoio & recursos).
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1. Depois de ter deixado os/as formandos/as adquirir informacédo suficiente sobre o tema em
questdo, o/a formador/a apresenta e passa por cada uma das etapas da rotina de
pensamento, de acordo com a grelha abaixo.

2. Os/As formandos/as sdo deixados a implementar a rotina em pequenos grupos (de 4/5
pessoas).

PERGUNTA
PASSO DICA ORIENTADORA A FAZER
Sozinho/a - pense e explique a sua perspetiva
posicao
Recuar Ol A BREE e Ouca os/as seus/uas colegas de turma e a sua
outras pessoas? .

base nas perspetivas partilhadas pelos/as seus/uas

elementos para formar o =
s P colegas (talvez tenha mudado de ideias, talvez néo -
a sua opiniao?
tudo bem!)

Ver para além Veja para além deste Reflita sobre como pode aplicar esta rotina a outras
de P tema especifico situacBes passadas ou futuras

3. O/A formador/a chama os grupos para ver se e como as medidas previstas pela rotina de
pensamento tiveram impacto nas suas opinides.

. Sozinho/a - reformule ou consolide a sua opinido com
3 Existem novos

Finalizacao

1. O/A formador/a pede aos/as formandos/as que tirem um momento para refletir sobre a atividade e depois
Respondam ao seguinte guido: "Eu costumava pensar , € agora penso

2. O/A formador/a reconhece que nem todos no grupo precisam de concordar e que 0 objetivo da
reflexdo sobre os temas era criar um conjunto fixo de passos para formar opinides pessoais e
partilhar pontos de vista com outros/as.
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AVALIACAO

Este exercicio pode ser avaliado através da
observacdo pelo/a formador/a dos comportamentos
dos/as formandos/as quando e se utilizar a rotina de
pensamento "Take a Stand" noutras situacoes,
também com o apoio de uma grelha de observagéo
genérica.

MATERIAIS DE APOIO &
RECURSOS

Exemplos de dilemas morais

o 25+ Moral Dilemma Examples,
Questions, and Scenarios

o Digital Dilemmas to Teach Digital
Citizenship

Rotina Take a Stand

o Take a Stand - Project Zero

o Take a Stand - Educator Guide

60


https://upjourney.com/moral-dilemma-examples-questions-and-scenarios
https://upjourney.com/moral-dilemma-examples-questions-and-scenarios
http://www.pz.harvard.edu/sites/default/files/Digital%20Dilemmas%20to%20Teach%20Digital%20Citizenship.pdf
http://www.pz.harvard.edu/sites/default/files/Digital%20Dilemmas%20to%20Teach%20Digital%20Citizenship.pdf
http://www.pz.harvard.edu/sites/default/files/Take%20a%20Stand.pdf
http://pz.harvard.edu/sites/default/files/Take%20a%20Stand%20-%20Educator%20Guide.pdf
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EXERCICIO 2
Mentalidade fixa vs mentalidade de crescimento

FOCO RESULTADOS
DA
Este exercicio destina-se a permitir aos/as APRENDIZAGEM

formandos/as ganhar consciéncia dos seus . 0 ,
principais padrbes de pensamento e das suas Desenvolvimento e adogéo de estimulos

implicages, promovendo a adogdo de uma aUtO'nd_UZ|d05 para superar desafios

"mentalidade de crescimento” como um pessoais

mecanismo automatico de autorrealizagdo e

realizacao. Compreender que o modo de pensar dos
__ _ individuos pode afetar as suas escolhas

Esta atividade pode ser apllcada_ com e realizacBes

formandos/as que tenham poucos conhecimentos

sobre pensamento critico e/ou tomada de deciséo

consciente ou pensamento pro-ativo. As

competéncias desenvolvidas podem ser aplicadas

numa variedade de contextos, desde o pessoal ao

educacional.

DURACAO

60 minutos
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TAREFA

Preparacao

1. OJ/A formador/a introduz os conceitos de "Mentalidade Fixa" e "Mentalidade de Crescimento"

utilizando as seguintes grelhas, que podem ser fornecidas como uma folha impressa ou através de
uma apresentacao digital:

Uma pessoa com uma Mentalidade Fixa:

Acredita que as pessoas talentosas nasceram com algumas grandes capacidades e que
aquelas que nao tiveram essa "sorte" ndo podem alcancar grandes coisas;

Acredita que as pessoas normais ndo tém capacidade para aprender e alcancar niveis
excecionais de desempenho numa area definida;

Pensa que quando tém um mau desempenho em algo, ndo podem melhorar e tornar-se
peritas ou desenvolver as capacidades para o fazer melhor;

Evita desafios para esconder as suas fraquezas;

Encara um mau resultado como um fracasso e nao tenta aprender com essa experiéncia;
Nao tenta melhorar a si propria diariamente e desiste frequentemente de desafios.

Uma pessoa com Mentalidade de Crescimento:

Acredita que pode sempre melhorar as suas competéncias, fazendo os esforcos necessarios;
Acredita que pode conseguir tudo com motivacdo e dedicacgao;

Procura e abraca desafios para melhorar o seu desempenho e competéncias;

Encara um mau resultado como sendo da sua propria responsabilidade e como uma
oportunidade de aprendizagem para fazer melhor da préxima vez;

Depende de si propria;

E persistente e tenta melhorar-se a si propria diariamente;

2. Os conceitos podem ser ainda exemplificados mostrando aos/as formandos/as recursos interativos
(ver exemplos na caixa de materiais de apoio & recursos) que fornecem comparacdes entre
crescimento e mentalidade fixa ou exemplos de como ter uma mentalidade de crescimento pode
levar & obtencao de resultados positivos, com referéncias da vida real.
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1. Afim de aprofundar mais o tema, o/a formador/a faz as seguintes perguntas aos/as
formandos/as:

Qual é a sua mentalidade predominante?

O que pode fazer para desenvolver a sua mentalidade de

crescimento? Qi

Em que tioo de situacbes pode adotar uma mentalidade de '

crescimento? '
-

2. Os/As formandos/as séo deixados/as a refletir individualmente sobre as suas respostas, que
podem depois ser partilhadas e comentadas em pequenos grupos.

Com base nas respostas recebidas as perguntas anteriores, o/a formador/a partilha uma
selecdo de perguntas automaticas que os/as formandos/as podem fazer a si proprios/as
guando tentam adotar uma mentalidade de crescimento. Por exemplo:

SITUAGAO PENSAR DESTA FORMA

Cometi um erro / Nao O que posso fazer para melhorar da proxima vez?

estou satisfeito/a com O que é que posso aprender para uma situacao futura?

a minha nota

N&o consigo Porqué? Quem ou o0 que me pode ajudar no meu processo
compreender um de aprendizagem?

conceito/assunto Posso esforgar-me mais ou havera alguma abordagem
na escola/formagao diferente para compreender este conceito/assunto?

N&o estou a ser bem- Estou a fazer esfor¢os consistentes todos os dias para atingir
sucedido/a em este objetivo?

alcancar este objetivo O que é que me ajudaria a esforcar-me mais amanha?

gue estabeleci para

mim préprio/a

Finalizacao

1 O/A formador/A explica que a utilizacdo destas perguntas automaticas pode ser util para
desencadear reflexdes mais praticas sobre a mentalidade dos individuos, aumentando a
autorrealizacao e a autorresponsabilidade.

2. Os/As formandos/as séo convidados/as a voltar a estas questdes sempre que precisarem, e até a
acrescentar mais para outras situacdes em que gostariam de aplicar uma mentalidade de
crescimento.
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AVALIACAO

Este exercicio pode ser avaliado através da
observacdo pelo/a formador/a dos comportamentos
dos/as formandos/as em ocasides de momentos
educativos ou pessoais desafiantes, a fim de ver se
os estimulos positivos sugeridos sédo aplicados de
forma auténoma.

MATERIAIS DE APOIO &
RECURSOS

» Exemplos de mentalidade Fixa vs
Crescimento

o 20 Famous People with a Growth
Mindset

o Developing a Growth Mindset with
Carol Dweck
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https://www.believeinmind.com/self-growth/famous-people-with-a-growth-mindset/
https://www.believeinmind.com/self-growth/famous-people-with-a-growth-mindset/
https://www.believeinmind.com/self-growth/famous-people-with-a-growth-mindset/
https://www.youtube.com/watch?v=hiiEeMN7vbQ&ab_channel=StanfordAlumni
https://www.youtube.com/watch?v=hiiEeMN7vbQ&ab_channel=StanfordAlumni

@) NERD

EXERCICIO 3
Pense e diga

FOCO

Este exercicio destina-se a apoiar os/as
formandos/as na construcdo e retencdo de
uma lista de verificacdo pessoal de passos a
seguir quando estdo a tentar interpretar
contetdos de informacao, artigos de noticias
ou qualquer tipo de conteudo online.

Esta atividade pode ser aplicada com
formandos/as que tenham poucos
conhecimentos sobre pensamento critico e/ou
tomada de decisdo consciente ou pensamento
pro-activo. As competéncias desenvolvidas
podem ser aplicadas numa variedade de
contextos, desde o pessoal ao educacional.

DURACAO

Entre 30 e 60 minutos

KIT DE FERRAMENTAS PEDAGOGICAS NERDVET

RESULTADOS DA
APRENDIZAGEM

Capacidade de sequir e utilizar
autonomamente uma lista de verificagéo
mental para orientar processos de
pensamento pro-ativo

Melhoria dos niveis de participagéo e dos
mecanismos de comunicacdo dentro da
sala de aula
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TAREFA

Preparacao

1. A fim de promover uma implementacdo bem-sucedida deste exercicio, o/a formador/a devera
assegurar-se que:

alguns valores chave sejam partilhados e acordados na dindmica de comunicacdo na sala de aula,
+ € criado um ambiente seguro para os/as formandos/as, a fim de encorajar a sua participacao,

» os/as formandos/as dispdem de um conjunto de ferramentas para andlise de problemas,

* haalgum grau de mediacéo na atividade de brainstorming.

2. O exercicio foi pensado para ser realizado como uma atividade simples, mas regular (por exemplo,
realizando-se uma/duas vezes por semana) a fim de ajudar os/as formandos/as a adquirirem alguns
esquemas de pensamento fundamentais ao abordarem noticias.

3. Mais formadores/as de diferentes disciplinas ou moddulos de formagdo podem colaborar
adicionalmente para definir alguns temas comuns a serem ligados, de forma interdisciplinar, durante
as suas aulas.

4. Antes da aula, o/a formador/a seleciona um topico para discussdo com os/as formandos/as (ver a
caixa de materiais de apoio & recursos para exemplos de websites de recolha de contributos e
ideias).

1. No inicio da sessao, o/a formador/a pergunta aos/as formandos/as sobre qualquer noticia que
possam ter visto, lido ou sido informados, com uma pergunta do tipo "Alguém viu na
televisdo...", "Ouviram ou leram as noticias sobre...".

O/A formador/a convida os/as formandos/as a partilharem as suas ideias e a desenvolverem
o tema proposto, utilizando uma metodologia de brainstorming. Antes de poderem contribuir
com as suas proprias opinibes, os/as formandos/as sdo convidados a verbalizar o seu
processo de pensamento comentando as suas respostas a uma lista de verificacao.
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3. Afim de fornecer uma lista de verificacdo padréo para os/as formandos/as organizarem o seu
pensamento, o/a formador/a partilha um conjunto de perguntas orientadoras, que podem ser
impressas ou mostradas numa apresentacao digital:

Tenho todos os elementos de que preciso para compreender esta noticia?
Que tipo de fontes podem ajudar-me a construir a minha opiniao?

Sera que considerei o suficiente?

Estou disposto/a a ler/ouvir opinides que sao diferentes das minhas?
Posso ver interpretacdes/pontos de vista alternativos sobre este topico?
Posso partilhar um comentario construtivo que realmente contribui para a
conversa?

4. Ao utilizar esta lista de verificacdo uma e outra vez, o/a formador/a apoia os/as formandos/as
na memorizagdo e aplicagdo progressivamente automatica de alguns incentivos - nu na
formacao de opinides e na expressacao de crencgas.

Finalizacao

1. OJA formador/a melhora os diferentes pontos de vista que séo levantados e mantém um registo das
declaracdes validas dos/as formandos/as.

2. Além disso, o/a formador/a pode atribuir pontos positivos aos contributos mais consistentes, por
exemplo, pontos de reconhecimento pela precisao, simbolos humoristicos, etc., para fomentar a
motivacao e a participacao.
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@@hERDVET

AVALIACAO

Este exercicio pode ser avaliado através da
observacdo pelo/a formador/a dos comportamentos
dos/as formandos/as, a fim de verificar se o0s
estimulos sugeridos sao aplicados de forma

autébnoma.

MATERIAIS DE APOIO &
RECURSOS

* Ideias para temas de brainstorming

o The New York Times - Conversa
sobre Eventos Atuais

o The Independent - Conversacao
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https://www.nytimes.com/column/current-events-conversation
https://www.independent.co.uk/topic/conversation
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4.3 Avaliacao

A nivel internacional, ha cada vez mais consenso sobre a necessidade de atualizar o paradigma da
avaliacdo na educacao/formacéo, integrando abordagens tradicionais e sumativas com abordagens
formativas e centradas no/a aluno/a ou formando/a (Grion et al., 2017; OCDE/CERI 2008). Em
particular, num contexto em que a aprendizagem ao longo da vida e a competéncia "aprender a
aprender" sdo consideradas cruciais para que o individuo se adapte ao trabalho e as mudancas rapidas
da sociedade, a avaliacdo desempenha um grande papel e, consequentemente, a participacdo ativa
do individuo no processo de avaliacdo torna-se de extrema importancia.

Técnicas alternativas/centradas na aprendizagem revelaram-se particularmente eficazes para ajudar
os/as formandos/as a desenvolver as suas capacidades metacognitivas, a sua autonomia na gestéao e
monitorizacdo do seu préprio processo de aprendizagem, e a sua capacidade de fazer julgamentos
construtivos e fornecer feedbacks qualitativos (Di Stasio et al., 2019; Pagani,2020). As duas principais
técnicas nao tradicionais que sdo utilizadas nesta perspetiva sao a) a autoavaliacdo e b) a avaliacéo
pelos pares.

A autoavaliacdo pode ser definida como "um processo pelo qual os/as formandos/as a)
monitorizam e avaliam a qualidade do seu pensamento e comportamento quando aprendem e
b) identificam estratégias que podem melhorar a sua compreensao e competéncias. [...] Assim,
a autoavaliacéo é conceptualizada como a combinacao de trés componentes relacionadas num
processo ciclico e continuo: automonitorizacdo, autoavaliacao, e identificacdo e implementacéo
de medidas corretivas de aprendizagem conforme necessario” (McMillan & Hearn, 2008).

A avaliacdo pelos pares pode ser definida como "uma disposicdo para os aprendentes

[ | considerarem e especificarem o nivel, valor ou qualidade de um produto ou desempenho de outros
/)5 aprendentes com estatuto igual”’ (Topping, 2009).
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Por estas razdes, uma vez que o Kit de Ferramentas NERDVET trata do desenvolvimento do
pensamento critico nos/as formandos/as da EFPi, recomenda-se aos/as formadores/as que o adotardo
nas suas formacdes que utilizem estas duas técnicas, possivelmente de uma forma combinada, para
avaliar o impacto da sua formacdo nos/as seus/uas formandos/as. Para este fim, podem ser
consideradas as seguintes sugestdes sobre como utilizar a autoavaliagcdo e a avaliacdo pelos
pares a fim de maximizar os seus efeitos positivos nos/as formandos/as:

Dedicar tempo a discutir com os/as formandos/as sobre o significado, objetivo e papel da
avaliacao, sublinhando que ser capaz de avaliar um produto/processo é uma competéncia
gue necessita de formacgédo (melhora com tempo e esforgo) e que € um processo complexo
que implica o desenvolvimento de competéncias reflexivas, sociais, de comunicacao e
metacognitivas (Li & Grion, 2019).

Estabelecer critérios de avaliacdo claros a serem partilhados com os/as formandos/as
desde o inicio, de modo a garantir que os tenham compreendido claramente. Ha muitas
formas de o fazer: por exemplo, partindo dos contributos dados pelo/a formador/a, os
critérios de avaliacdo podem ser discutidos com os/as formandos/as e co construidos com
eles/as, ou podem ser utilizados "exemplares™ explicando como cumprem ou ndo o0s
critérios de avaliacao (Serbati & Grion, 2019).

Ao utilizar a avaliagdo por pares, podera ser feito anonimamente, de modo a limitar a
influéncia das relacdes pessoais no processo de avaliagéo (as tecnologias digitais podem
ser Uteis neste caso). Alternativamente, a avaliacdo pelos pares pode ser utilizada para
avaliar os produtos dos grupos em vez dos produtos entregues por uma Unica pessoa. Em
geral, a fim de promover a objetividade, a utilizacdo da avaliacdo escrita provou ser mais
imparcial (Pellegrini, 2020) e pode ser combinada com a discussdo presencial, em que o/a
avaliador/a motiva ainda mais a sua avaliacdo para o/a avaliado/a. Este Ultimo € um
processo muito estimulante para ambas as partes, pois - quando feito entre pares - envolve
um maior nivel de negociacdo do que nas técnicas tradicionais de avaliacéo (onde o/a
formador/a avalia os/as formando/as).

Adicionalmente, estdo disponiveis ferramentas de autoavaliagdo qualitativa e quantitativa,
concebidas para permitir aos/as formadores/as avaliar as suas competéncias de pensamento critico e
de literacia mediatica antes e depois de se terem formado com o Kit de Ferramentas NERDVET. Estas
ferramentas estéo disponiveis no centro de recursos da plataforma de e-learning NERDVET. Os
guestionarios podem ser ainda utilizados para monitorizar o progresso dos/as formandos/as apds terem
recebido formacdo sobre as abordagens propostas neste kit, a fim de promover a autoandlise e a
reflexéo.

5Exemplares sdo exemplos de melhores ou piores produtos, geralmente produzidos por antigos/as formandos/as ou criados pelos/as préprios/as
educadores/as, que os/as formadores/as utilizam para melhor explicar e articular critérios de avaliacdo ou padrdes de desempenho.
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Anexo Il = Diretorio de links

Chave para associar as abordagens de formacao:
Desconstruir a desinformacao através da utilizacao de fontes fiaveis

Sensibilizacdo para os preconceitos e crencgas irracionais
® Self-nundging - Autoincentivo

Recursos em lingua Inglesa

Titulo do Recurso
A portable mnemonic to facilitate checking for cognitive errors

Charlie Chaplin's Honorary Award: 1972 Oscars

Council Recommendation on Key Competences for Lifelong Learning

Council Resolution on a strategic framework for European cooperation in

education and training towards the European Education Area and
beyond (2021-2030)

CURRY Project

Digital Education Action Plan (2021-2027)

Digital Skills and Jobs Coalition

European Digital Media Observatory (EDMQ)

Greta Thunberg to world leaders: 'How dare you? You have stolen my
dreams and my childhood'

It's Getting Harder to Spot a Deep Fake Video

Learn English with Emma Watson's Speech on the HeForShe Campaign

New European Skills Agenda

Quackwatch

Seeing & being - Stories That Move

Skeptical Inquirer
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Tipo de Recurso

Artigo
Video
Documento
politico

Documento
politico

Projeto
Documento
politico
Plataforma

Plataforma

Video

Video
Video
Documento
politico
Website

Website

Website
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https://bmcresnotes.biomedcentral.com/articles/10.1186/s13104-016-2249-2
https://www.youtube.com/watch?v=J3Pl-qvA1X8
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.189.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2018:189:TOC
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b004d247-77d4-11eb-9ac9-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b004d247-77d4-11eb-9ac9-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b004d247-77d4-11eb-9ac9-01aa75ed71a1
https://www.curryproject.net/
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/about/digital-skills-and-jobs-coalition#:~:text=The%20Digital%20Skills%20and%20Jobs,of%20digital%20skills%20in%20Europe.
https://edmo.eu/
https://www.youtube.com/watch?v=TMrtLsQbaok
https://www.youtube.com/watch?v=TMrtLsQbaok
https://www.youtube.com/watch?v=gLoI9hAX9dw
https://www.youtube.com/watch?v=w0CWe93dXjo
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9723&furtherNews=yes#navItem-1
https://quackwatch.org/
https://www.storiesthatmove.org/en/teaching-materials/videos/seeing-being/
https://skepticalinquirer.org/
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Stories that move - toolbox against discrimination

Teaching About Fake News: Lesson Plans for Different Disciplines and

Audiences

The Skeptics Society

This is not Morgan Freeman - A Deepfake Singularity

What is Critical Thinking?

Why Do Our Brains Love Fake News?

Why do people lie and how often are you lied to?

Recursos em lingua ltaliana

Titulo do Recurso
OER: Alfabetizzazione alle notizie - Perché I'educazione deqgli adulti

all'alfabetizzazione alle notizie & importante in guesto momento?

Men In Black - Test d'Intelligenza

Privacy e Diritto d’autore Highlights

Social Hosting Hub

Szalontlidé (Szirmai Méarton, 2006)

Un italiano su tre si 'informa’ solo sui social network

VACCINO: i dubbi piu grossi

Recursos em lingua Espanhola

Titulo do Recurso
Ejemplos de dilemas morales

El Programa TREVA

El pulpo de arbol no existe

Ideas Irracionales en la conducta de riesgo adolescente

NERD

Kit Ferramentas

eBook

Website
Video
Video
Video

Video

Tipo de Recurso
Artigo

Video
Video
Website
Video

Artigo

Tipo de Recurso
Artigo

Website
Artigo

Artigo Cientifico


https://www.storiesthatmove.org/en/teaching-materials/videos/seeing-being/
https://www.alastore.ala.org/content/teaching-about-fake-news-lesson-plans-different-disciplines-and-audiences%E2%80%94eeditions-pdf-e
https://www.alastore.ala.org/content/teaching-about-fake-news-lesson-plans-different-disciplines-and-audiences%E2%80%94eeditions-pdf-e
https://www.skeptic.com/
https://www.youtube.com/watch?v=oxXpB9pSETo
https://www.youtube.com/watch?v=HnJ1bqXUnIM
https://www.youtube.com/watch?v=dNmwvntMF5A&ab_channel=AboveTheNoise
https://www.youtube.com/watch?v=tjRP0FnoxN8
https://epale.ec.europa.eu/it/blog/oer-alfabetizzazione-alle-notizie-perche-leducazione-degli-adulti-allalfabetizzazione-alle
https://epale.ec.europa.eu/it/blog/oer-alfabetizzazione-alle-notizie-perche-leducazione-degli-adulti-allalfabetizzazione-alle
https://www.youtube.com/watch?v=g2vzG_bT68k
https://www.youtube.com/watch?v=TUHovVuE58Y&t=241s
https://www.socialhostinghub.org/
https://www.youtube.com/watch?v=RyJAk338FhY
https://www.agi.it/cronaca/news/2021-12-28/censis-informazione-social-network-15048290/?utm_source=Newsletter&utm_campaign=15b04418d0-EMAIL_CAMPAIGN_2020_04_20_09_57_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_100c4c659a-15b04418d0-226172497
https://www.youtube.com/watch?v=GJrC0xAAXoU
https://pdf4pro.com/view/ejemplos-de-dilemas-morales-gobierno-de-canarias-33a7c9.html
http://programatreva.org/
https://www.lavanguardia.com/internet/20110209/54112438193/el-pulpo-de-arbol-no-existe.html
https://ebuah.uah.es/dspace/handle/10017/47718
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Manual para el manejo de Pensamientos irracionales

Preguntas para pensar | Melina Furman | TEDxRiodelaPlataED

Repositorio Ethazi - aprendizaje colaborativo basado en retos

STOP, BASTA, PARA: La técnica de parada de pensamiento

Recursos em lingua Portuguesa

Titulo do Recurso
Pensamento critico

Quiz Verdade ou Mentira

Vidente adivinha com base nas redes sociais - Legendado

Recursos em lingua Holandesa

Titulo do Recurso
Anne Frank Stichting - Educatie

De online fabeltjesfuik

Hoe bewust ben jij je van je vooroordelen?

Op het eerste gezicht

Mbo Mediawijs - Desinformatie

Mediawijsheid

Nepnieuws, wat betekent dat nou precies?

Practoraat Mediawijsheid

Ultimo acesso em 17 de Fevereiro de 2023.

Apresentacao
Video
Website

Artigo

Tipo de Recurso
Video

Jogo Interativo

Video

Tipo de Recurso
Website

Video
Video
Jogo
Website
Website
Video

Website
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https://drive.google.com/file/d/0B9u21-cXxE5kNzNGdlpDUUtzYnc/view?resourcekey=0-AxjBWWJM2AwBne_hlZE-ew
https://www.youtube.com/watch?v=LFB9WJeBCdA&ab_channel=TEDxTalks
https://tknika.eus/cont/proyectos/ethazi/
https://iepa.es/parada-pensamiento/
https://www.google.com/search?q=pensamento+critico&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwib-rnOjdT8AhUqNOwKHUhPBv8Q_AUoAnoECAEQBA&biw=1366&bih=617&dpr=1#fpstate=ive&vld=cid:b5eec5af,vid:c-9FKcUaOLw
https://verdadeoumentira.dge.mec.pt/
https://www.youtube.com/watch?v=0TdHj9vruwU
https://www.annefrank.org/nl/educatie/product/42/begin-bij-jezelf/
https://www.youtube.com/watch?v=FLoR2Spftwg
https://npokennis.nl/longread/7752/hoe-bewust-ben-jij-je-van-je-vooroordelen
https://www.annefrank.org/nl/educatie/product/32/op-het-eerste-gezicht/
https://mbomediawijs.nl/desinformatie/
https://www.mediawijsheid.nl/
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=rZHhgUl_fFc
https://www.practoraten.nl/practoraten/mediawijsheid/
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